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Cel główny PO Kapitał Ludzki wynikający z Narodowych 
Strategicznych Ram Odniesienia 2007 - 2013:

Wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej

Cele szczegółowe:

- Dopasowanie zasobów pracy do zmieniającej się sytuacji na  
rynku pracy

- Zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego

- Podniesienie poziomu i jakości wykształcenia społeczeństwa

- Wsparacie dla budowy sprawnego i partnerskiego państwa

- Wzrost spójności terytorialnej



Komponent regionalny w PO Kapitał LudzkiKomponent regionalny w PO Kapitał Ludzki

Wsparcie zasobów ludzkich w regionie jako szansa na 
podniesienie spójności terytorialnej kraju oraz 
przyspieszenie zmian strukturalnych w regionach
Wyzwania komponentu regionalnego:
- różnice w poziomie bezrobocia oraz w skali zatrudnienia 

pomiędzy poszczególnymi regionami kraju
- regionalne zróżnicowanie rozwoju przedsiębiorczości 

(obszary przemysłów restrukturyzowanych, niewielka 
dywersyfikacja działalności gospodarczej na obszarach 
wiejskich)

- różnice w dostępie do edukacji, jak również w poziomie 
oferty edukacyjnej

- problemy dotyczące rozwoju zasobów ludzkich odnoszące 
się do specyficznych obszarów geograficznych



Finansowanie PO Kapitał LudzkiFinansowanie PO Kapitał Ludzki

Podział środków finansowych w ramach PO KL
Komponent centralny:  30 %
Komponent regionalny: 70 % - 5 297 286 tys. EUR

Podział środków finansowych w ramach komponentu       
regionalnego PO KL:

70 % - sztywna alokacja na poszczególne obszary wsparcia

30 % - środki do swobodnego rozdysponowania przez 
Instytucję Pośredniczącą, zgodnie ze specyfiką oraz 
potrzebami danego regionu.



Podział środków EFS pomiędzy regionyPodział środków EFS pomiędzy regiony

Propozycja algorytmu dla PO Kapitał Ludzki:

Algorytm 40/15/25/10/10

bazujący na:
liczbie mieszkańców w województwie (40)
liczbie małych i średnich przedsiębiorstw (15)
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (25)
liczbie osób utrzymujących się z rolnictwa na 100 ha ziem 
uprawnych, w stosunku do osób utrzymujących się 
z rolnictwa w regionie (10)
zróżnicowaniu regionalnym poziomu PKB na 1 mieszkańca 
(10)



Wielkość wsparcia EFS dla województwa Wielkość wsparcia EFS dla województwa 
śląskiegośląskiego

Środki komponentu 
regionalnego PO KL 
podzielone algorytmem 
40/15/25/10/10

Wielkość wsparcia 
komponentu regionalnego w 
przeliczeniu na 1 

550 531 tys. EUR

117,5 EUR
mieszkańca



Komponent centralny i regionalny w PO KLKomponent centralny i regionalny w PO KL

Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna

Priorytet II Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw

Priorytet III Wysoka jakość edukacji 

Priorytet IV Dobre państwo

Priorytet V Profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia społeczeństwa

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji społecznej

Priorytet VII Regionalne kadry gospodarki

Priorytet IX Aktywizacja obszarów wiejskich

Priorytet VIII Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

kom
ponent centralny

kom
ponent regionalny

Priorytet X Pomoc Techniczna



Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich oraz promocja integracji społecznejwszystkich oraz promocja integracji społecznej

Zakres wsparcia:
Realizacja programów na rzecz aktywizacji zawodowej 
osób nie pozostających w zatrudnieniu lub poszukujących 
pracy
Promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
Rozwijanie dialogu społecznego i wyłączanie partnerów 
społecznych do działań z zakresu aktywizacji zawodowej 
i integracji społecznej

Instytucja Pośrednicząca: samorząd województwa



Priorytet VII: Regionalne kadry gospodarkiPriorytet VII: Regionalne kadry gospodarki

Zakres wsparcia:
Wsparcie rozwoju kadr przedsiębiorstw w regionie (ogólne 
i specjalistyczne szkolenia, doradztwo)
Zarządzanie zmianą gospodarczą (pomoc szkoleniowa dla 
pracowników restrukturyzowanych przedsiębiorstw oraz 
wsparcie pracodawców przechodzących restrukturyzację)
Transfer wiedzy (budowa sieci współpracy między światem 
nauki i światem przedsiębiorstw)

Instytucja Pośrednicząca: samorząd województwa



Priorytet VIII: Rozwój wykształceniaPriorytet VIII: Rozwój wykształcenia
i kompetencji w regionachi kompetencji w regionach

Zakres wsparcia:
Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i studentów
Wzmacnianie potencjału innowacyjnego i rozwojowego 
szkół
Podnoszenie kwalifikacji kadr instytucji edukacyjnych
Upowszechnianie kształcenia ustawicznego

Instytucja Pośrednicząca: samorząd województwa



Priorytet IX: Aktywizacja obszarów wiejskichPriorytet IX: Aktywizacja obszarów wiejskich

Zakres wsparcia:
Wsparcie inicjatyw lokalnych oraz paktów na rzecz 
aktywizacji społeczności lokalnych
Działalność szkoleniowa i informacyjno – doradcza na rzecz 
zaangażowania społeczności lokalnych w proces 
przygotowania koncepcji rozwoju obszarów wiejskich
Pobudzanie aktywności środowisk lokalnych na rzecz 
zapobiegania marginalizacji obszarów wiejskich

Instytucja Pośrednicząca: samorząd województwa
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Podział środków finansowych pomiędzy Podział środków finansowych pomiędzy 
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System instytucjonalny PO KLSystem instytucjonalny PO KL

Instytucja Zarządzająca: MRR

Instytucje Pośredniczące:
MPiPS, MSWiA, MEN, MZ

Instytucje Pośredniczące:
Samorządy Województw

Instytucje Wdrażające



System instytucjonalny PO KLSystem instytucjonalny PO KL

Zadania Instytucji Pośredniczących:
Zarządzanie poszczególnymi Priorytetami realizowanymi w 
ramach PO KL
Przygotowanie strategii wdrażania dla danego obszaru 
wsparcia (zgodnie ze strategią rozwoju regionu)
Sporządzanie co roku tzw. Action Plan
Opracowanie rocznej i wieloletniej prognozy wydatków w 
ramach Priorytetu
Prowadzenie kontroli systemowych w instytucjach 
wdrażających



Harmonogram prac Harmonogram prac 
Sierpień 2006:

Opracowanie załącznika do PO KL zawierającego 
szczegółowe informacje na temat Działań, typów 
projektów, itp.
Wybór instytucji uczestniczących we wdrażaniu PO KL
Opracowanie strategii działań dla instytucji 
uczestniczących we wdrażaniu PO KL

Wrzesień 2006:
Zakończenie konsultacji społecznych i przyjęcie PO KL 
przez Radę Ministrów

Do końca 2006 r.:
Rozpoczęcie formalnych negocjacji z Komisją Europejską
Opracowanie systemów wdrażania, finansowania i 
monitorowania PO KL



Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - Departament Zarządzania EFS

tel. (22) 693-47-63; fax. (22) 693-40-71

zarzadzanieEFS@mrr.gov.pl

www.efs.gov.pl
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