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3 | FUNDUSZY EUROPEISSIISS
NARODOWY PLAN ROZWOJU (NPR) 12 848,8 min EUR

100%
FUNDUSZ SPOJNOSCI RAMY WSPARCIA WSPOLNOTY (CSF) INICJATYWY
4219,1 min EUR PROGRAMY OPERACYJNE 8 274,6 mln EUR WSPOLNOTY
32,84% 64,4%
355,2 min EUR
| | 2,76%
SEKTOROWE PROGRAMY | ZINTEGROWANY PROGRAM
OPERACYJNE (SPO) : REGIONALNY OPERACYJNY
Ochrona Transport 5278,3 min EUR : PROGRAM POMOCY EQUAL (ESF)
Srodowiska 41,08% { | OPERACYJNY (ZPORR) TECHNICZNEJ | 133.9 mIn EUR
2109,55 min 2109,55 min ! (ERDF, ESF) (ERDF) ’ 1.04%
EUR EUR 2 968,0 min EUR 28,3 mIn EUR R
16,42% 16,42% 23.1% 0,22%
INTERREG (ERDF)
| 221,3 min EUR

1,72%

SPO WZROST KONKURENCYJNOSCI
PRZEDSIEBIORSTW (ERDF)
1250,9 min EUR
9,74%

16
PODPROGRAMOW
WOJEWODZKICH

SPO ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH
(ESF) 1469,8 min EUR

11,44%

ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU

SPO RESTRUKTURYZACJA I MODERNIZACJA SEKTORA REGIONLANEGO
ZYWNOSCIOWEGO ORAZ ROZWOJ OBSZAROW
WIEJSKICH (EAGGF )

1192,5 min EUR

9,28%

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

279,9 min EUR

SPO RYBOLOWSTWO I PRZETWORSTWO RYB (FIFG)

201,9 mln EUR
1,57%

SPO TRANSPORT I GOSPODARKA MORSKA
(ERDF) 1163,2 mln EUR
9,05%
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e samorzady wojewodzkie, powiatowe 1 gminne

e podlegle im placowki publiczne:
zedy administracji, placowki edukacyjne, kulturalne, naukowo-badawcze, rynku
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ZPORR - zakres pomocy

Priorytet 1

ozbudowa 1 modernizacja infrastruktury
zace] wzmacnianiu konkurencyjnosci
regionow

Priorytet 2

sobow ludzkich

Priorytet 3
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Priorytet 1

1.1 Modernizacja i rozbudowa regionalnego ukladu
transportowego

1.1.1 Infrastruktura drogowa
2 Infrastruktura transportu publicznego
struktura ochrony srodowiska
a infrastruktura spoleczna
infrastruktura edukacyjna

truktura ochrony zdrowia

informacyjnego
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Przykladowy zakres projektow :

- Budowa, rozbudowa nowych lub modernizacja
1ejacych obiektow dydaktycznych

Ja zabytkow techniki 1 architektury na cele
omocjq turystyczng regionu

e z rewitalizacja historycznych
owych budynkow



Priorytet 2

2.1 Rozwoj umiejetnosci powigzany z potrzebami rynku
pracy

2.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez
programy stypendialne

2.3 Reorientacja zawodowa osob odchodzacych z
rolnictwa

2.4 Reorientacja zawodowa osob dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi

2.5 Promocja przedsi¢biorczosci

2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy
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Przykladowy zakres projektow :

szkolen 1 ustug doradczych wspomagajacych
1e kwalifikacj1 zawodowych

e w zakresie wyboru nowego zawodu 1
umiejetnosci dla osob
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Priorytet 3

3.1 Obszary wiejskie

3.2 Obszary podlegajace restrukturyzacji

Zdegradowane obszary miejskie, po-przemystowe,
jskowe

lizacja obszarow miejskich

ja obszarow po-przemystowych, po-wojskowych

zdrowia



b 113
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Przykladowy zakres projektow :

- Tworzenie stref bezpieczenstwa 1 zapobiegania
estepczosct w zagrozonych patologiami
nymi obszarach miast

w zdegradowanych dzielnicach
lowych 1 infrastrukturalnych dla
dniej przedsigbiorczosci



Powodzenie zlozonego projektu

» zakres podejmowanych dziatan powinien stanowic¢ integralng cz¢s¢
1Igkszego wieloletniego planu

owinien mie¢ pozytywny wpltyw na polityke rownosci szans

tu powinno by¢ przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia
ozonych tym zjawiskiem obszarach

lugoterminowe pozytywne efekty



|
Dzialania w Priorytecie 11
/ZPORR

» Dziatania w Priorytecie Il ZPORR uzupetniajq sie z dziataniami
realizowanymi w SPO RZL

* Dziatania w Priorytecie Il ZPORR sq zgodne z regionalnymi
Strategiami rozwoju w zakresie zasobow ludzkich

* Pi¢c¢ zadan w ramach priorytetu

2.1.Rozw0j umiejetnosci powiazanych z potrzebami rynku pracy i
mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie

2.2.Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne
2.3. Reorientacja zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa

2.4. Reorientacja zawodowa 0sob dotknigtych procesami
restrukturyzacyjnymi

2.5.Regionalne Strategie Innowacyjne 1 transfer wiedzy
2.6.Promocja przedsigbiorczosci



Ma

2.1.R0zwo0j umiejetnosci powiazany z potrzebami
regionalnego rynku pracy oraz mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego

Szkolenia 0osob dorostych w zakresie podwyzszania 1 dostosowywania
ich kwalifikacji zawodowych do potrzeb regionalnego rynku pracy

Szkolenia 0osob dorostych w zakresie j¢zykow obcych oraz
wykorzystania technik informacyjnych 1 telekomunikacyjnych

Ustugi doradcze dla osob dorostych wspierajace ksztattowanie ich
kariery zawodowej

Praktyki zawodowe dla uczniow szkot srednich 1 zawodowych oraz
studentow wyzszych uczelni odbywajace si¢ w przedsi¢gbiorstwach 1
majace na celu nabycie praktycznych umiej¢tnosci

Przygotowanie 1 rozpowszechnienie wynikoéw badan, ocen 1 publikacji
analizujacych sytuacje regionalnego rynku pracy

Wojewodzki Urzad Pracy



2.2. Wyrownywanie szans edukacyjnych
poprzez programy stypendialne

 Programy stypendialne umozliwiajace mtodym
ludziom z obszarow wiejskich kontynuacj¢ nauki
na poziomie ponadgimnazjalnym

e Stypendia dla studentow z wyzszych uczelni (z
obszaroOw zagrozonych marginalizacja,
natrafiajacych na bariery w dostepie do
ksztatcenia)

* Alokacja: 12,34 mEUR
* Urzad Marszalkowski - Instytucja Wdrazajaca
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2.2. Wyrownywanie szans edukacyjnych
poprzez programy stypendialne

* Odbiorcy koncowi : powiaty, szkoty ponadgimnazjalne; organy prowadzace
szkoty ponadgimnazjalne.

cjenci ostateczni: uczniowie szkot ponadgimnazjalnych, studenci
nstwowych 1 niepanstwowych, zamieszkujacy na terenach wiejskich
zowanych. Osoby w trudnej sytuacji materialne;.
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2.3.Reorientacja zawodowa 0sob
odchodzacych z rolnictwa

* Informacja zawodowa,

e Poradnictwo zawodowe

ndywidualne plany dziatan
lenia,

cy umozliwiajacych praktyczna nauke

rzad Pracy



2.4. Reorientacja zawodowa 0s0b
dotkni¢tych procesami

restrukturyzacyjnymi

Szkolenia 1 kursy majace na celu podniesienie umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych zwiazanyh z nowym zawodem

Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy
Posrednictwo pracy
Informacja zawodowa

Uslugi doradcze w zakresie nowego zawodu 1 osiggni¢cia
nowych kwalifikacji zawodowyh

* Wojewodzki Urzad Pracy



2.5. Promocja przedsi¢biorczosci

 Wosparcie doradcze dla osob zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosc¢
gospodarcza

» Preferencyjnie beda traktowane osoby odchodzace z rolnictwa 1 osoby
pracujace w przemystach 1 sektorach tradycyjnych dotknigtych
procesami restrukturyzacyjnymi oraz osoby zagrozone utrata
zatrudnienia

omoc szkoleniowa i doradcza, pomoc finansowa w poczatkowym
sie po rozpoczeciu dziatalnosci oraz dotacje na rozwoj
igbiorstwa

zace rozpowszechnianiu dobrych praktyk i metod rozwoju

owsKi - Instytucja Wdrazajaca
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Formy wsparcia w dzialaniu 2.5 1
powiazanie z dzialaniem 3.4.

* | Forma wsparcia - Ustugi doradcze 1
szkoleniowe dla 0osob rozpoczynajacych
dziatalnos¢

 [I Forma wsparcia - Bezzwrotna pomoc
finansowa dla nowopowstatych
przesigbiorstw - “Wsparcie pomostowe”

e [II Forma wsparcia - Jednorazowe dotacje
na rozwoj dziatalnosci
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I Forma wsparcia - Ustugi doradcze 1 szkoleniowe dla osob
rozpoczynajacych dziatalnosc¢

Zapewnienie osobom, ktore zamierzaja rozpocza¢ prowadzenie
samodzielnej dziatalnosci gospodarcze; oraz osobom, ktore rozpoczely
dziatalnos¢ gospodarcza objetych projektem realizowanym w ramach 1 formy
‘W'gp;n'gia’- zpoéredniego, kompleksowego wsparcia w celu pokonania

roznorakich barier poprzez:



sorganizowanie ustug informacyjnych z zakresu podstawowych, zasad
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;,

sorganizowanie grupowych 1 indywidualnych ustug doradczych i
szkoleniowych, w tym warsztatow ukierunkowanych na nabywanie przez
Beneficjenta Ostatecznego umiejetnosci niezbednych dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;,

szapewnienie opieki indywidualnego doradcy, ktory specjalna opieka obejmie
okreslona grupe ludzi planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
sorganizowanie szkolen ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, wilaczajac indywidualne doradztwo (coaching) jako czes¢
szkolenia,

spomoc w dostepie do instrumentow wsparcia dostgpnych dla firm mikro,
pomoc w identyfikacji potrzeb w zakresie zaawansowanych ustug
loradczych 1 szkoleniowych,

pomoc w uzyskaniu dostepu do specjalistycznych ustug,

organizowaniu przedsiewzie¢ grupowych z udziatem nowopowstatych firm.

2) Rozpowszechnianie dobrych praktyk 1 metod rozwoju.



IT Forma wsparcia - Bezzwrotna pomoc finansowa dla
nowopowstatych przesigbiorstw - “Wsparcie pomostowe”

Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest w poczatkowym okresie
funkcjonowania przedsigbiorstwa (tj. po zarejestrowaniu dziatalnosci) jako
bezposrednia, bezzwrotna pomoc kapitalowa w formie materialnego wsparcia
pomostowego wspomagajacego “‘przetrwanie” przedsigbiorcy do momentu
uzyskania przez niego ptynnosci finansowe;.

Przyznawane ono bedzie przez okres pierwszych 6 m-cy dziatalnosci, a jesh
dlokumenty finansowe przedsigbiorcy przedstawione na zakonczenie tego
, wykaza jego staba kondycje finansowa przy rownoczesnej pozytywnej
opinii Wykonawcy I formy wsparcia w ramach Dzialania 2.5 co do zasadnosci
ndzielania dalszego wsparcia, grant moze by¢ wyptacany przez nast¢pne 6 m-cy
‘maksymalnie 1 rok od zarejestrowanie dziatalnosci).
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III Forma wsparcia w ramach dzialania 2.5 polega na udzieleniu
jednorazowego wsparcia kapitalowego umozliwiajacego sfinansowanie

Wysokos¢ grantu uzalezniona bedzie od potrzeb zwiazanych z konkretnym
przedsigbiorstwem, wykazanym w biznes planie (maksymalnie w wysokosci
10 5 00U EUR).



2.6. Regionalne Strategie Innowacyjne i

transfer wiedzy

1. Wsparcie tworzenia sieci transferu innowacji 1 powigzan w
zakresie RSI pomigdzy Swiatem akademickim,
przedsigbiorstwami 1 innymi partnerami na szczeblu
regionalnym 1 lokalnym

2. Rozwoj systemu komunikowania si¢ 1 wymiany informac;ji.

3.Transfer wiedzy ze szkot wyzszych do przedsigborstw poprzez
staze absolwentow szkot wyzszych 1 pracownikow
akademickich w przedsigbiorstwach.

4. Staze dla najlepszych absolwentow szkot wyzszych
kontynuujacych nauke na studiach doktoranckich

Alokacja: 4,51 mEUR
Urzad Marszalkowski - Instytucja Wdrazajaca
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2.6. Regionalne Strategie Innowacyjne i

transfer wiedzy

* Odbiorcy koncowi :

- jednostki samorzadu terytorialnego: gminy, powiaty, wojewodztwa oraz inne podmioty 1 jednostki organizacyjne na
podstawie udzielonego im upowaznienia,

- zwiazki 1 stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego (gmin i powiatow),
szkoty wyzsze i uczelnie zawodowe,

jednostki sektora B+R (np. instytuty naukowe, samodzielne zaktady naukowe, instytuty naukowo badawcze, centralne
aboratoria, jednostki badawczo-rozwojowe, jednostki rozwojowe),

a transferu technologii,
owo-techniczne i przemystowe,
oju regionalnego 1 lokalnego,

ze 1 zawodowe (izby gospodarcze, cechy etc.),

wiaczajac jednostki badawczo-rozwojowe w przedsigbiorstwach,

owo-badawcze, jednostki badawczo-rozwojowe, laboratoria,

zszych uczelni bioracy udzial w stazach w



Do kogo skierowane sgq dzialania w ramach
Priorytetu II ZPORR?

Odbiorcy koncowi (j.s.t., szkolty wyzsze, placowki ksztatcenia ustawicznego,
isytucje szkoleniowe, NGO’s, samorzady gospodarcze 1 zawodowe, org.
pracodawcow, pracodawcy, instytucje naukowe, j.b.r, instytucje poradnictwa
zawodowego, zw. zawodowe, OHP, organy prowadzace szkoty
ponadgimnazjalne, organy dotujace, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,
osrodki KSU, instytucje rynku pracy, agencje rozwoju regionalnego 1
lokalnego, centra transferu technologii, parki naukowo-techniczne i
przemystowe, przedsigbiorcy)

Beneficjenci ostateczni (pracujacy dorosli, uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych, studenci uczelni panstwowych 1 niepanstwowych,
rolnicy, osoby odchodzace z rolnictwa, pracownicy zagrozeni procesami
restrukturyzacyjnymi, osoby zagrozne bezrobociem, osoby fizyczne chcace
rozpoczac¢ prowdzenie dziatalnosci gospodarczej, absolwenci,
przedsiebiorstwa, uczelnie, osrodki badawcze, instytuty naukowe, j.b.r.,
doktoranci, absolwenci- stazysci)



Sciezka wyboru projektéw
(Priorytet I1 i Dz. 3.4.)

1. Przyjmowanie wnioskow

- INSTYTUCJA WDRAZAJACA
2. Ocena formalna wnioskow

- INSTYTUCJA WDRAZAJACA
3. Ocena merytoryczna wnioskow

- KOMISJA OCENY PROJEKTOW

4. Podpisanie listy wybranych projektow

- PRZWODNICZACY KOMISJI OCENY PROJEKTOW
S. Powiadamianie RKS o wybranych projektach
- INSTYTUCJA WDRAZAJACA

6. Podpisanie umowy z beneficjentem

- INSTYTUCJA WDRAZAJACA
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Alokacja $rodkow ROP - 11
Priorytet - Propozycja

« Priorytet I  (14,7%) (CALOSC - WOJEWODZTWO SLASKIE

. 279 961 053 EURO)
* Rozwo0j umiejetnosci powiazany z potrzebami rynku pracy oraz mozliwosci
ksztatcenia ustawicznego w regionie 9937 569

« Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne

12 344 981
Reorientacja zawodowa dla oséb odchodzacych z rolnictwa 3919 041
rientacja zawodowa dla osob dotknigtych procesami restrukturyzacyjnymi
7 477 539
Strategie Innowacyjne 1 transfer wiedzy 4 628 057
1gbi ' 4 519 368

42 026 555
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Adresy kontaktowe

* 1.Urzad Marszalkowski, ul. Ligonia 46, Katowice
www.silesia-region.pl

z1a1 Programowania Rozwoju 1 Funduszy

, 40-024 Katowice
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www.silesia-region.pl

unduszestruktralne.gov.pl

gpips.gov.pl
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