


NARODOWY PLAN ROZWOJU (NPR) 12 848,8 mln EUR 
100%

FUNDUSZ SPÓJNOŚCI
4 219,1 mln EUR 

32,84%

SEKTOROWE PROGRAMY 
OPERACYJNE (SPO)

5 278,3 mln EUR
41,08%

SPO WZROST KONKURENCYJNOŚCI 
PRZEDSIĘBIORSTW (ERDF) 

1 250,9 mln EUR
9,74%

SPO ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH
(ESF)  1 469,8 mln EUR

11,44%

SPO RESTRUKTURYZACJA I MODERNIZACJA SEKTORA 
ŻYWNOŚCIOWEGO ORAZ ROZWÓJ OBSZARÓW 

WIEJSKICH (EAGGF )
1192,5 mln EUR

9,28%

SPO RYBOŁÓWSTWO I PRZETWÓRSTWO RYB (FIFG)  
201,9  mln EUR

1,57%

SPO TRANSPORT I GOSPODARKA MORSKA
(ERDF) 1163,2  mln EUR

9,05%

Ochrona 
Środowiska
2109,55 mln

EUR
16,42%

Transport

2109,55 mln
EUR

16,42%

RAMY WSPARCIA WSPÓLNOTY (CSF)
PROGRAMY OPERACYJNE 8 274,6 mln EUR 

64,4%

INICJATYWY  
WSPÓLNOTY

355,2 mln EUR
2,76%

INTERREG (ERDF)
221,3 mln EUR

1,72%

EQUAL (ESF)
133,9 mln EUR

1,04%

ZINTEGROWANY 
REGIONALNY 

PROGRAM 
OPERACYJNY (ZPORR)

(ERDF, ESF)
2 968,0 mln EUR

23,1%

PROGRAM 
OPERACYJNY 

POMOCY 
TECHNICZNEJ

(ERDF)
28,3 mln EUR

0,22%

16 
PODPROGRAMÓW 
WOJEWÓDZKICH

ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU 
REGIONLANEGO 

WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO

279,9 mln EUR

*Wartości przybliżone



• samorządy wojewódzkie, powiatowe i gminne

• podległe im placówki publiczne:
urzędy administracji, placówki edukacyjne, kulturalne, naukowo-badawcze, rynku
pracy i inne instytucje użyteczności publicznej (policja, straż pożarna i inne
służby), regionalne i lokalne ośrodki ochrony zdrowia

• szkoły wyższe (publiczne i prywatne) placówki naukowo badawcze

• kościoły , związki wyznaniowe

• wspólnoty i spółdzielnie mieszkaniowe

• organizacje pozarządowe / NGO/



Priorytet 2 

Priorytet 3 

ZPORR  - zakres pomocy 
 

Priorytet   1                                              
 

Rozbudowa i modernizacja infrastruktury 
służącej wzmacnianiu konkurencyjności 

regionów 
 

     
 
 

Rozwój regionalnych zasobów ludzkich 
 

 
 
 

Rozwój lokalny 
 



Priorytet  1

1.1 Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu 
transportowego

1.1.1 Infrastruktura drogowa

1.1.2 Infrastruktura transportu publicznego

1.2 Infrastruktura ochrony środowiska

1.3 Regionalna infrastruktura społeczna

1.3.1 Regionalna infrastruktura edukacyjna

1.3.2 Regionalna infrastruktura ochrony zdrowia

1.4 Rozwój kultury i turystyki

1.5 Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego

1.6 Rozwój transportu publicznego



Przykładowy zakres projektów :

- Budowa, rozbudowa nowych lub modernizacja 
istniejących obiektów dydaktycznych

- Adaptacja zabytków techniki i architektury na cele 
związane z promocją turystyczną regionu

- Projekty związane z rewitalizacją historycznych 
obiektów po-przemysłowych budynków



Priorytet  2

2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami rynku 
pracy

2.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez 
programy stypendialne

2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z 
rolnictwa

2.4 Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami 
restrukturyzacyjnymi

2.5 Promocja przedsiębiorczości

2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy



Przykładowy zakres projektów :

- System szkoleń i usług doradczych wspomagających 
zdobywanie kwalifikacji zawodowych

- Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i 
osiągnięcia nowych umiejętności dla osób 
odchodzących z rolnictwa



Priorytet  3

3.1 Obszary wiejskie

3.2 Obszary podlegające restrukturyzacji

3.3 Zdegradowane obszary miejskie, po-przemysłowe,                
po-wojskowe

3.3.1 Rewitalizacja obszarów miejskich

3.3.2 Rewitalizacja obszarów po-przemysłowych, po-wojskowych

3.4 Mikroprzedsiębiorstwa

3.5 Lokalna infrastruktura społeczna

3.5.1 Lokalna infrastruktura edukacyjna

3.5.2 Lokalna infrastruktura ochrony zdrowia

3.5.3 Lokalna infrastruktura sportowa



Przykładowy zakres projektów :

- Tworzenie stref bezpieczeństwa i zapobiegania 
przestępczości w zagrożonych patologiami 
społecznymi obszarach miast

-Tworzenie w zdegradowanych dzielnicach 
warunków lokalowych i infrastrukturalnych dla 
rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości



Powodzenie  złożonego projektu

� zakres podejmowanych działań powinien stanowić integralną część
większego wieloletniego planu

� projekt powinien mieć pozytywny wpływ na politykę równości szans

� efektem projektu powinno być przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia 
społecznego w zagrożonych tym zjawiskiem obszarach

� charakter ponadlokalny, długoterminowe pozytywne efekty



Działania w Priorytecie II 
ZPORR

� Działania w Priorytecie II ZPORR uzupełniają się z działaniami 
realizowanymi w SPO RZL

� Działania w Priorytecie II ZPORR są zgodne z regionalnymi 
strategiami rozwoju w zakresie zasobów ludzkich

� Pięć zadań w ramach priorytetu
2.1.Rozwój umiejętności powiązanych z potrzebami rynku pracy i 

możliwości kształcenia ustawicznego w regionie
2.2.Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne
2.3. Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa
2.4. Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami 

restrukturyzacyjnymi
2.5.Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy
2.6.Promocja przedsiębiorczości



2.1.Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami 
regionalnego rynku pracy oraz możliwości 

kształcenia ustawicznego
� Szkolenia osób dorosłych w zakresie podwyższania i dostosowywania 

ich kwalifikacji zawodowych do potrzeb regionalnego rynku pracy
� Szkolenia osób dorosłych w zakresie języków obcych oraz 

wykorzystania technik informacyjnych i telekomunikacyjnych 
� Usługi doradcze dla osób dorosłych wspierające kształtowanie ich 

kariery zawodowej
� Praktyki zawodowe dla uczniów szkół średnich i zawodowych oraz 

studentów wyższych uczelni odbywające się w przedsiębiorstwach i
mające na celu nabycie praktycznych umiejętności

� Przygotowanie i rozpowszechnienie wyników badań, ocen i publikacji 
analizujących sytuację regionalnego rynku pracy

� Wojewódzki Urząd Pracy



2.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych 
poprzez programy stypendialne

� Programy stypendialne umożliwiające młodym 
ludziom z obszarów wiejskich kontynuację nauki 
na poziomie ponadgimnazjalnym

� Stypendia dla studentów z wyższych uczelni (z 
obszarów zagrożonych marginalizacją, 
natrafiających na bariery w dostępie do 
kształcenia)

� Alokacja: 12,34 mEUR
� Urząd Marszałkowski - Instytucja Wdrażająca



2.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych 
poprzez programy stypendialne

� Odbiorcy końcowi : powiaty, szkoły ponadgimnazjalne; organy prowadzące 
szkoły ponadgimnazjalne.

� Beneficjenci ostateczni: uczniowie szkół ponadgimnazjalnych, studenci 
uczelni państwowych i niepaństwowych, zamieszkujący na terenach wiejskich 
lub restrukturyzowanych. Osoby w trudnej sytuacji materialnej.



2.3.Reorientacja zawodowa osób 
odchodzących z rolnictwa

� Informacja zawodowa,
� Poradnictwo zawodowe
� Indywidualne plany działań
� Szkolenia,
� Kursy,
� Warsztaty,
� Pośrednictwo pracy
� Staże w przedsiębiorstwach
� Subsydiowanie miejsc pracy umożliwiających praktyczną naukę 

zawodu

� Wojewódzki Urząd Pracy



2.4. Reorientacja zawodowa osób 
dotkniętych procesami 
restrukturyzacyjnymi

� Szkolenia i kursy mające na celu podniesienie umiejętności 
i kwalifikacji zawodowych związanyh z nowym zawodem

� Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy
� Pośrednictwo pracy
� Informacja zawodowa
� Usługi doradcze w zakresie nowego zawodu i osiągnięcia 

nowych kwalifikacji zawodowyh

�� Wojewódzki Urząd PracyWojewódzki Urząd Pracy



2.5. Promocja przedsiębiorczości

� Wsparcie doradcze dla osób zamierzających rozpocząć działalność 
gospodarczą

� Preferencyjnie będą traktowane osoby odchodzące z rolnictwa i osoby 
pracujące w przemysłach i sektorach tradycyjnych dotkniętych 
procesami restrukturyzacyjnymi oraz osoby zagrożone utratą 
zatrudnienia

� Pomoc szkoleniowa i doradcza, pomoc finansowa w początkowym 
okresie po rozpoczęciu działalności oraz dotacje na rozwój 
przedsiębiorstwa

� Projekty służące rozpowszechnianiu dobrych praktyk i metod rozwoju

Alokacja: 4,62 mEUR

Urząd Marszałkowski - Instytucja Wdrażająca



2.5. Promocja przedsiębiorczości

� Odbiorcy końcowi : 
- ośrodki KSU,
- instytucje rynku pracy,
- instytucje szkoleniowe,
- agencje rozwoju regionalnego i lokalnego,
- organizacje pozarządowe,
- samorządy gospodarcze i zawodowe,
- szkoły wyższe i uczelnie zawodowe,
- instytuty naukowe, instytutu naukowo � badawcze, jednostki badawczo � rozwojowe,
- jednostki samorządu terytorialnego, 
- inne podmioty działające na podstawie udzielonego im pełnomocnictwa

� Beneficjenci ostateczni:
� osoby odchodzące z rolnictwa
� osoby zagrożone bezrobociem w wyniku toczących się procesów restrukturyzacyjnych
� młodzież do 25 roku życia nie zarejestrowana jako bezrobotna
� absolwenci szkół średnich i wyższych oraz uczelni zawodowych



Formy wsparcia w działaniu 2.5 i 
powiązanie z działaniem 3.4.

� I Forma wsparcia - Usługi doradcze i 
szkoleniowe dla osób rozpoczynających 
działalność

� II Forma wsparcia - Bezzwrotna pomoc 
finansowa dla nowopowstałych 
przesiębiorstw - �Wsparcie pomostowe�

� III Forma wsparcia - Jednorazowe dotacje 
na rozwój działalności



I Forma wsparcia - Usługi doradcze i szkoleniowe dla osób 
rozpoczynających działalność

I Forma wsparcia - Usługi doradcze i szkoleniowe dla osób 
rozpoczynających działalność

1) Zapewnienie osobom, które zamierzają rozpocząć prowadzenie 
samodzielnej działalności gospodarczej oraz osobom, które rozpoczęły 
działalność gospodarczą objętych projektem realizowanym w ramach 1 formy 
wsparcia, bezpośredniego, kompleksowego wsparcia w celu pokonania 
różnorakich barier poprzez:

1) Zapewnienie osobom, które zamierzają rozpocząć prowadzenie 
samodzielnej działalności gospodarczej oraz osobom, które rozpoczęły 
działalność gospodarczą objętych projektem realizowanym w ramach 1 formy 
wsparcia, bezpośredniego, kompleksowego wsparcia w celu pokonania 
różnorakich barier poprzez:



�organizowanie usług informacyjnych  z zakresu podstawowych zasad
prowadzenia działalności gospodarczej,
�organizowanie grupowych i indywidualnych usług doradczych i 
szkoleniowych, w tym warsztatów ukierunkowanych na nabywanie przez 
Beneficjenta Ostatecznego  umiejętności niezbędnych dla prowadzenia 
działalności gospodarczej,
�zapewnienie opieki indywidualnego doradcy, który specjalną opieką obejmie 
określoną grupę ludzi planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej,
�organizowanie szkoleń ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych, włączając indywidualne doradztwo (coaching) jako część 
szkolenia,
�pomoc w dostępie do instrumentów wsparcia dostępnych dla firm mikro,
�pomoc w identyfikacji potrzeb w zakresie zaawansowanych usług 
doradczych i szkoleniowych,
�pomoc w uzyskaniu dostępu do specjalistycznych usług,
�organizowaniu przedsięwzięć grupowych z udziałem nowopowstałych firm.

2) Rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju.

�organizowanie usług informacyjnych  z zakresu podstawowych zasad
prowadzenia działalności gospodarczej,
�organizowanie grupowych i indywidualnych usług doradczych i 
szkoleniowych, w tym warsztatów ukierunkowanych na nabywanie przez 
Beneficjenta Ostatecznego  umiejętności niezbędnych dla prowadzenia 
działalności gospodarczej,
�zapewnienie opieki indywidualnego doradcy, który specjalną opieką obejmie 
określoną grupę ludzi planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej,
�organizowanie szkoleń ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych, włączając indywidualne doradztwo (coaching) jako część 
szkolenia,
�pomoc w dostępie do instrumentów wsparcia dostępnych dla firm mikro,
�pomoc w identyfikacji potrzeb w zakresie zaawansowanych usług 
doradczych i szkoleniowych,
�pomoc w uzyskaniu dostępu do specjalistycznych usług,
�organizowaniu przedsięwzięć grupowych z udziałem nowopowstałych firm.

2) Rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju.



II Forma wsparcia - Bezzwrotna pomoc finansowa dla 
nowopowstałych przesiębiorstw - �Wsparcie pomostowe�

II Forma wsparcia - Bezzwrotna pomoc finansowa dla 
nowopowstałych przesiębiorstw - �Wsparcie pomostowe�

Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest w początkowym okresie 
funkcjonowania przedsiębiorstwa (tj. po zarejestrowaniu działalności) jako 
bezpośrednia, bezzwrotna pomoc kapitałowa w formie materialnego wsparcia 
pomostowego wspomagającego �przetrwanie� przedsiębiorcy do momentu 
uzyskania przez niego płynności finansowej.

Przyznawane ono będzie przez okres pierwszych 6 m-cy działalności, a jeśli 
dokumenty finansowe przedsiębiorcy przedstawione na zakończenie tego 
okresu, wykażą jego słabą kondycję finansową przy równoczesnej pozytywnej 
opinii Wykonawcy I formy wsparcia w ramach Działania 2.5 co do zasadności 
udzielania dalszego wsparcia, grant może być wypłacany przez następne 6 m-cy
(maksymalnie 1 rok od zarejestrowanie działalności).

Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest w początkowym okresie 
funkcjonowania przedsiębiorstwa (tj. po zarejestrowaniu działalności) jako 
bezpośrednia, bezzwrotna pomoc kapitałowa w formie materialnego wsparcia 
pomostowego wspomagającego �przetrwanie� przedsiębiorcy do momentu 
uzyskania przez niego płynności finansowej.

Przyznawane ono będzie przez okres pierwszych 6 m-cy działalności, a jeśli 
dokumenty finansowe przedsiębiorcy przedstawione na zakończenie tego 
okresu, wykażą jego słabą kondycję finansową przy równoczesnej pozytywnej 
opinii Wykonawcy I formy wsparcia w ramach Działania 2.5 co do zasadności 
udzielania dalszego wsparcia, grant może być wypłacany przez następne 6 m-cy
(maksymalnie 1 rok od zarejestrowanie działalności).



III Forma wsparcia - Jednorazowe dotacje na rozwój działalnościIII Forma wsparcia - Jednorazowe dotacje na rozwój działalności

III Forma wsparcia w ramach działania 2.5 polega na udzieleniu 
jednorazowego wsparcia kapitałowego  umożliwiającego sfinansowanie 
pierwszych wydatków/inwestycji umożliwiających funkcjonowanie 
przedsiębiorstwa (np. zakup drobnego sprzętu,  mebli etc.) 

Wysokość grantu uzależniona będzie od potrzeb związanych z konkretnym 
przedsiębiorstwem, wykazanym w biznes planie (maksymalnie w wysokości 
do  5 000 EUR).

III Forma wsparcia w ramach działania 2.5 polega na udzieleniu 
jednorazowego wsparcia kapitałowego  umożliwiającego sfinansowanie 
pierwszych wydatków/inwestycji umożliwiających funkcjonowanie 
przedsiębiorstwa (np. zakup drobnego sprzętu,  mebli etc.) 

Wysokość grantu uzależniona będzie od potrzeb związanych z konkretnym 
przedsiębiorstwem, wykazanym w biznes planie (maksymalnie w wysokości 
do  5 000 EUR).



2.6. Regionalne Strategie Innowacyjne i 
transfer wiedzy

1. Wsparcie tworzenia sieci transferu innowacji i powiązań w 
zakresie RSI pomiędzy światem akademickim, 
przedsiębiorstwami i innymi partnerami na szczeblu 
regionalnym i lokalnym

2. Rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji.
3.Transfer wiedzy ze szkół wyższych do przedsięborstw poprzez 

staże absolwentów szkół wyższych i pracowników 
akademickich w przedsiębiorstwach.

4. Staże dla najlepszych absolwentów szkół wyższych 
kontynuujących naukę na studiach doktoranckich

Alokacja: 4,51 mEUR
Urząd Marszałkowski - Instytucja Wdrażająca



2.6. Regionalne Strategie Innowacyjne i 
transfer wiedzy

� Odbiorcy końcowi : 
- jednostki samorządu terytorialnego: gminy, powiaty, województwa oraz inne podmioty i jednostki organizacyjne na 

podstawie udzielonego im upoważnienia, 
- związki i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego (gmin i powiatów),
- szkoły wyższe i uczelnie zawodowe,
- jednostki sektora B+R (np. instytuty naukowe, samodzielne zakłady naukowe, instytuty naukowo badawcze, centralne 

laboratoria, jednostki badawczo-rozwojowe, jednostki rozwojowe),
- centra transferu technologii,
- parki naukowo-techniczne i przemysłowe,
- agencje rozwoju regionalnego i lokalnego,
- organizacje pozarządowe, 
- samorządy gospodarcze i zawodowe (izby gospodarcze, cechy etc.),
- przedsiębiorcy

� Beneficjenci ostateczni:
- przedsiębiorstwa (głównie małe i średnie) włączając jednostki badawczo-rozwojowe w przedsiębiorstwach,
- szkoły wyższe,
- ośrodki badawcze, instytuty naukowe, instytuty naukowo-badawcze, jednostki badawczo-rozwojowe, laboratoria, 

centra doskonalenia i inne jednostki rozwojowe,
- uczestnicy studiów doktoranckich,
- pracownicy sektora badawczo-rozwojowego oraz absolwenci wyższych uczelni biorący udział w stażach w 

przedsiębiorstwie



Do kogo skierowane są działania w ramach 
Priorytetu II ZPORR?

� Odbiorcy końcowi (j.s.t., szkoły wyższe, placówki kształcenia ustawicznego, 
insytucje szkoleniowe, NGO�s, samorządy gospodarcze i zawodowe, org. 
pracodawców, pracodawcy, instytucje naukowe, j.b.r, instytucje poradnictwa 
zawodowego, zw. zawodowe, OHP, organy prowadzące szkoły 
ponadgimnazjalne, organy dotujące, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, 
ośrodki KSU, instytucje rynku pracy, agencje rozwoju regionalnego i 
lokalnego, centra transferu technologii, parki naukowo-techniczne i 
przemysłowe, przedsiębiorcy)

� Beneficjenci ostateczni (pracujący dorośli, uczniowie szkół 
ponadgimnazjalnych, studenci uczelni państwowych i niepaństwowych, 
rolnicy, osoby odchodzące z rolnictwa, pracownicy zagrożeni procesami
restrukturyzacyjnymi, osoby zagrożne bezrobociem, osoby fizyczne chcące
rozpocząć prowdzenie działalności gospodarczej, absolwenci, 
przedsiębiorstwa, uczelnie, ośrodki badawcze, instytuty naukowe, j.b.r., 
doktoranci, absolwenci- stażyści)



Ścieżka wyboru projektów 
(Priorytet II i Dz. 3.4.)

1. Przyjmowanie wniosków
- INSTYTUCJA WDRAŻAJĄCA
2. Ocena formalna wniosków 
- INSTYTUCJA WDRAŻAJĄCA
3. Ocena merytoryczna wniosków
- KOMISJA OCENY PROJEKTÓW
4. Podpisanie listy wybranych projektów
- PRZWODNICZĄCY KOMISJI OCENY PROJEKTÓW 
5. Powiadamianie RKS o wybranych projektach
- INSTYTUCJA WDRAŻAJĄCA
6. Podpisanie umowy z beneficjentem
- INSTYTUCJA WDRAŻAJĄCA



Alokacja środków ROP - II 
Priorytet - Propozycja

� Priorytet II ( 14,7%) (CAŁOŚĆ - WOJEWÓDZTWO ŚLĄSKIE
� 279 961 053 EURO)
� Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami rynku pracy oraz możliwości 

kształcenia ustawicznego w regionie 9 937 569
� Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne

12 344 981
� Reorientacja zawodowa dla osób odchodzących z rolnictwa         3 919 041

Reorientacja zawodowa dla osób dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi
7 477 539

� Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy              4 628 057
� Promocja przedsiębiorczości 4 519 368

42 026 555



Adresy kontaktowe:

� 1.Urząd Marszałkowski, ul. Ligonia 46, Katowice
� www.silesia-region.pl
� Wydział Programowania Rozwoju i Funduszy 

Europejskich
� fundusze@silesia-region.pl (0 - 32) 20 - 78 - 378
� 2. Wojewódzki Urząd Pracy
� ul. Powstańców 41 a, 40-024 Katowice
� efs@wup-katowice.pl 
� (0 - 32) 20 � 77 - 988



www.silesia-region.pl

www.funduszestruktralne.gov.pl

www.mgpips.gov.pl
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