Czas na rozwoj ukierunkowany

Innowacje i depopulacja jako przyktad zestawienia gtéwnych wyzwan i probleméw z jakimi zmagajg sig regiony byto
przedmiotem dyskusji w ramach panelu odbywajacego sie podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego.

Uczestnicy spotkania, marszatkowie i czionkowie Zarzadéw wojewddztw, rozmawiali o gltéwnych wyzwaniach rozwojowych
w perspektywie najblizszych lat, od problemu depopulacji, przez wykorzystanie i ukierunkowanie srodkow unijnych, po
wyzwania zwigzane z transportem i ekologia. Wojewddztwo Slaskie reprezentowat marszatek Wojciech Satuga.

,Slaskie to silna gospodarka, nowoczesna infrastruktura, ale takze poprzemystowa tradycja z ktérej z jednej strony jestesmy
dumni, ale ktéra stanowi tez pewien bagaz. Przed nami rewitalizacja miast i przestrzeni zdegradowanych oraz problem
demograficzny zwigzany z depopulacjg. Stawiamy mocno na polityke senioralng, edukacje mtodego pokolenia, ale naszym
gtéwnym celem jest poprawa jakos$ci zycia w regionie i stwarzanie szans rozwojowych dla przedsiebiorcow, tylko w ten
sposo6b najzdolniejsi pozostang w regionie” — przekonywat marszatek Wojciech Satuga.

W trakcie drugiego dnia kongresu odbyto sie kilkadziesigt paneli tematycznych z udziatem ekspertow ze $wiata nauki,
biznesu, samorzadnosci, kultury i mediow. Sporo miejsca poswigcono dyskusji na temat rewitalizacji miast i przestrzeni
miejskich. W debacie dotyczacej tego tematu uczestniczyt cztonek Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego, Henryk Mercik.

,Mamy wiele przyktadéw rewitalizacji, ale nie wszystkie oddziatujg wtasciwie na otoczenie i czesto zastanawiamy sie co
zrobi¢, by to oddziatywanie zwiekszy¢. Prywatne srodki powinny odgrywac wazna role w przypadku rewitalizacji, ale to
zadaniem samorzadow jest ich wiasciwe ukierunkowanie i wspieranie tworzenia takich warunkéw prawnych, by miasta byty
dla mieszkancéw, a nie dla zysku” — méwit w trakcie panelu Henryk Mercik.

W panelu zwigzanym z wyzwaniami rynku pracy wziat natomiast udziat cztonek Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego, Kazimierz
Karolczak.

,Dobrze wyksztatceni, zdolni do uczenia sie i dostosowania pracownicy bedg zawsze poszukiwani na rynku pracy i wiele
wskazuije na to, ze to zapotrzebowanie bedzie rosngé¢. Coraz wiecej firm, szczegélnie w naszym regionie, dziata w oparciu o
wiedze i unikalne umiejetnosci, stad moj apel i postulat, by ktasé na ten aspekt szczegélny nacisk. Pracodawcy za$ powinni
pamietac, ze w sytuacji rynku na ktérym brakuje wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, beda sie oni kierowaé ku firmom,
ktére dajg im lesze warunki zatrudnienia i wynagradzania” — ttumaczyt Kazimierz Karolczak.

Dyskusja w trakcie panelu skupiata sie nie tylko na zmianach zwigzanych z rozwojem rynku pracy w Polsce i w Europie, ale
takze na wspieraniu specjalizacji regionalnych i zmianach w systemie ksztatcenia, niezbednych z punktu widzenia potrzeb
pracodawcéw. Przedsiebiorcy, instytucje posredniczace rynku pracy oraz przedstawiciele urzedéw rozmawiali o
zmieniajgcym sie rynku zatrudnienia i postulowali wigkszg elastyczno$¢ w zatrudnianiu przy zachowaniu ochrony praw
pracownikow.
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