Nie bojmy sie zmian! [ROZMOWA]

Gosciem Radia eM byt Marszatek Wojewodztwa Slaskiego Wojciech Satuga

- Elementem transformaciji jest wymiana miejsc pracy, zastgpienie starych profesji, nowymi, tworzonymi juz w sektorach nowoczesnych technologii.
To naturalny proces, ktérego absolutnie nie nalezy sie obawia¢. Naszg rolg jest stworzenie odpowiednich warunkéw, aby te zmiany zachodzity
ptynnie i nie wywotywaty negatywnych skutkéw spotecznych — podkreslit marszatek Wojciech Satuga, ktéry byt gosciem Radia eM.

Powr6t pana do funkcji marszatka jest w rzeczywistosci powrotem na ,,stare Smieci”. Praca dla wojew6dztwa daje wieksza satysfakcje
niz parlamentarzysty?

Zarzad wojewddztwa jest rowniez pewnego rodzaju formag rzadu. Analogig skali kraju do skali regionu. Az tak wielkich r6znic zatem nie ma. Jednak
ten powrét po pieciu i pét roku do samorzadu wojewddztwa ma nieco wymiar. Pamietajmy, ze ciggtos¢ kadencyjna zostata przerwana, wrecz
skradziona przez zdrade Wojciecha Katuzy. To spowodowato, ze wiele zadan i spraw nie zostato sfinalizowanych. Dzi$, gdy sytuacja wreszcie sig
znormalizowata mozemy zacza¢ naprawiac to co zostato zniszczone lub zaniechane.

Zaskoczeniem moze by¢ sktad zarzadu wojewodztwa zorientowany na subregiony potnocny i potudniowy — Czestochowe i Bielsko-Biata.

Bardzo sie z tego ciesze. Powiem wiecej — wreszcie sie to stato, bo zatozeniem jest rownomierny rozwoj catego wojewddztwa. Centrum regionu
przez ostatnie lata przescigneto pozostate subregiony. Gdy wyjedziemy poza Katowice, to po 20 minutach jazdy te wszystkie imponujace wiezowce
znikajg z krajobrazu, a wielu miejscach wciaz dominuje szaro$¢. A mamy jeszcze subregiony pétnocny i potudniowy, gdzie zwtaszcza Czegstochowa
czuta sie w tej relacji wykluczona, pomijana. Nadszedt czas, aby to zmieni¢. Dlatego ten zarzad jest réznorodny, tak jak réznorodny jest region.
Mozna powiedzie¢, ze dzi§ w petni go integrujemy. Otwieramy sie na potrzeby na kazdego jego zakatka.

Zalozeniem ma by¢ silna Metropolia.

Aby jednak tak sie stato potrzebna jest zmiana ustawy metropolitalnej. Metropolia jest stosunkowo mtodym, zywym organizmem, na ktérym wcigz
sie uczymy jego funkcjonowania. Podstawowe wnioski, jakie z tego ptyna, to zmieni¢ mentalnos¢ miast, by jedno nie dublowato zadan drugiego.
Jesli mamy budowaé spalarnig, to zbudujmy ja w jednym miescie. Plany zagospodarowania przestrzennego nie koreluja sie. Na pewno
nauczyli$my sig jako samorzgdowcy ze sobg rozmawia¢. Premier Donald Tusk powiedziat kiedy$, podejmuijcie oddolne inicjatywy, badzcie w tym
konsekwentni i odwazni.

Problemem Metropolii jest kryzys demograficzny. Ubyto nas 200 tysiecy, czesto na rzecz takich osrodkow jak Krakéw i Warszawa.

Antidotum, ktére musimy wypracowac jest stworzenie z regionu miejsca atrakcyjnego dla mtodych ludzi. Pierwszym krokiem jest solidna oferta
edukacyjna i zawodowa, by mtodzi ludzie chcieli tu zostaé. Wojewddztwo Slaskie jest atrakcyjne samo w sobie, tak jak powiedziatem wcze$niej —
bardzo réznorodne, ale mam wrazenie, ze jego potencjat nie byt do tej pory w petni eksponowany. Mamy $wietne uczelnie i bardzo zdolnych,
Swietnie wyksztatconych absolwentéw. Teraz zadanie przed nami, aby nie wybierali Krakowa czy Warszawy jako docelowo miejsca rozpoczecia
swoich karier zawodowych. To samo tyczy sie promowania ksztatcenia w naszym regionie. Bo nie wydaje mi sig, aby$my od wymienionych


https://zarzad.slaskie.pl/mapa-serwisu.html

os$rodkéw odstawali.

Docelowo 36 tysiecy osob ma odejs¢ z kopaln. Dla nich tez trzeba znalez¢ alternatywe w kontekscie miejsc pracy w ramach
Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformaciji.

Elementem transformacji jest wymiana miejsc pracy, zastapienie starych profesji, nowymi, tworzonymi juz w sektorach nowoczesnych technologii.
To naturalny proces, ktérego absolutnie nie nalezy sie obawia¢. Naszag rolg jest stworzenie odpowiednich warunkéw, aby te zmiany zachodzity
ptynnie i nie wywotywaty negatywnych skutkéw spotecznych. Na to sg $rodki, czy to z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji czy to z nowej
perspektywy unijnej, gdzie w sumie do regionu trafi ponad 5 mid euro. Sg to pienigdze, ktére rowniez pozwolg na stworzenie nowych miejsc pracy
w przyjaznych $rodowisku technologiach. Zatem zmian nie nalezy sie bac.
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