Zarzad Wojewodztwa o sytuacji w rybnickim szpitalu

Apel o przerwanie strajku i podjecie rozmoéw

W zwiazku z licznymi pytaniami kierowanymi przez media do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego o ocene
sytuacji w Panstwowym Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku, informujemy, ze stanowisko Zarzadu
Wojewddztwa Slaskiego pozostaje niezmienne i sprowadza sie do apelu o przerwanie strajku i podjecie rozméw w trosce o
dobro pacjentow tej placowki. Propozycje porozumienia konczgcego spér zbiorowy przedstawione przez Komitet Strajkowy
sg nie do zaakceptowania, a w wielu punktach wrecz zdumiewajace. Do takiej ich oceny sktaniaja m.in. zgdania:

» natychmiastowego odwotania dotychczasowego dyrektora placéwki i niezatrudniania go w szpitalu na jakimkolwiek
innym stanowisku,

« zagwarantowania pracownikom zatrudnionym w szpitalu dalszego zatrudnienia na niezmienionych warunkach przez
co najmniej 5 lat od chwili zawarcia porozumienia,

» ponownego zatrudnienia wszystkich pracownikdw zwolnionych z pracy od 2008 roku z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

« zwiekszenia liczby zatrudnionych pielegniarek o 30 etatow w stosunku do ich liczby na dzier 31.12. 2008 roku,

o wzrostu wynagrodzen m.in. pielegniarek, ratownikéw medycznych, technikéw medycznych, a pozbawienia podwyzek
pensji pozostatego personelu, w tym m.in.: lekarzy, psychologéw, administracji, magazynieréw, pracownikéw
socjalnych i obstugi,

o od 1 stycznia 2010 roku przeznaczenia 50% kazdego wzrostu kontrakiu z NFZ na zwigkszenie ptac, przy czym ma on
dotyczyé gtownie pielegniarek (55% srodkow).

Andrzej Krawczyk, dyrektor Panstwowego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku, zostat powotany na to
stanowisko z poczatkiem br. jako osoba w petni spetniajgca wymagania kierowaniem tak specyficzng jednostka, jaka jest
szpital o profilu psychiatrycznym. Poziom wynagrodzen personelu Panstwowego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w Rybniku jest wysoki i znacznie przekracza $rednie wynagrodzenia, jakie otrzymuje kadra medyczna w innych
placéwkach podlegtych Wojewoddztwu Slaskiemu. Zadania ptacowe — nawet te obnizone, ktdre wyniostyby ok. 2 min zt — nie
sg mozliwe do zrealizowania, bo doprowadzityby do utraty ptynnos$ci finansowej szpitala, narazenia na zarzut przekroczenia
dyscypliny budzetowej, a nawet ograniczenia dziatalnosci placowki. Szpital jest w trudnej sytuacji finansowej. Jego
zobowigzania wymagalne, tj. takie ktérych minat termin ptatnosci, wynosity na koniec marca br. ponad 2 min zi, a
krétkoterminowe przekroczyty 13,6 min zt. Zarzagd Wojewddztwa na biezgco monitoruje sytuacje w szpitalu. Sptywajg
informacje, ze akcje strajkowg popiera tylko czesé zatogi, a pozostali pracownicy nie identyfikujg sie z dziataniami podjetymi
przez Komitet Strajkowy, wspierajac dyrektora Andrzeja Krawczyka. Wbrew wczesniejszym deklaracjom i zapewnieniom
pielegniarki oraz cze$¢ personelu odeszia od 16zek pacjentéw, co jest niedopuszczalne w tak specjalistycznej jednostce
stuzby zdrowia, jakg jest rybnicki szpital. Niezrozumiata jest takze decyzja przywddcy Komitetu Strajkowego o rozpoczeciu
urlopu wypoczynkowego w trakcie akcji protestacyjnej. Rodzi to obawy o utrate kontroli organizatoréw strajku nad osobami
aktywnie uczestniczgcymi w protescie. Wszystkie te watpliwosci i zarzuty skitaniajg Zarzad Wojewodztwa do ponowienia
apelu o przerwanie akcji strajkowej i — w trosce o dobro pacjentéw — podjecie rozméw miedzy Komitetem Strajkowym i
Dyrekcjg Szpitala
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