Regulamin WRRR

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 00011/2017 Marszatka Wojewodztwa Slaskiego z dnia 9 lutego 2017

Regulamin
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Katowicach

Rozdziat |
Postanowienia Ogolne

§1
1. Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Katowicach, zwana dalej Radg, jest organem opiniodawczo - doradczym Marszatka
Wojewodztwa Slaskiego w sprawach polityki rynku pracy.

2. Rada dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 630).

3. Regulamin okresla szczegbtowg organizacje i tryb dziatania Rady oraz tryb finansowania kosztéw szkolen cztonkéw
Rady.

Rozdziat I
Skiad i organizacja Rady

§2

1. Czlonkéw Rady powotuje i odwotuje Marszatek Wojewddztwa Slaskiego.

2. Kadencja Rady trwa cztery lata.

§3
1. 1. Marszatek Wojewddztwa Slaskiego zwraca sie w formie pisemnej do organéw i organizacji, o ktérych mowa w § 4 o
zgtoszenie kandydatéw do Rady w terminie 15 dni roboczych od otrzymania zaproszenia.

2. 2. Organy i organizacje zgtaszajgce kandydatéw przedstawiajg opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje
potwierdzajgce osiggnigcia i doswiadczenia w zakresie rynku pracy.

3. 3. Marszatek Wojewddztwa Slaskiego informuje organy i organizacje, w terminie 30 dni roboczych od dnia
zakonczenia przyjmowania zgtoszen, o terminie posiedzenia inauguracyjnego.

§4
1. W sktad Rady wchodzi do 20 oséb powotywanych przez Marszatka Wojewodztwa Slaskiego sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez dziatajgce na terenie wojewdédztwa Slaskiego:

1. wojewddzkie struktury kazdej organizacji zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego;

2. wojewddzkie struktury kazdej organizacji pracodawcow reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego;

3. spoteczno-zawodowe organizacje rolnikow, w tym zwigzki zawodowe rolnikow indywidualnych i izb rolniczych;
4. organizacje pozarzadowe zajmujace sie statutowo problematyka rynku pracy.
2. Marszatek Wojewodztwa Slaskiego moze powotywaé w sktad Rady trzech przedstawicieli sposrod organéw jednostek
samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegélnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania tej Rady.

3. Marszatek Wojewodztwa Slaskiego moze zapraszaé do udziatu w posiedzeniach Rady przedstawicieli organéw,
organizacji i instytucji niereprezentowanych w Radzie bez prawa udziatu w podejmowaniu rozstrzygnieé.

4. Na wniosek czionkéw Rady zamieszkatych poza miejscowoscia, w ktérej odbywajg sie obrady Rady, koszty ich
przejazdéw sa refundowane ze srodkéw Funduszu Pracy przez Marszatka Wojewddztwa Slaskiego, w wysokoéci i na
zasadach okreslonych dla podrézy krajowej w przepisach w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

§5

Czionek Rady moze zostaé odwotany:


https://zarzad.slaskie.pl/mapa-serwisu.html

1.
2.

na wniosek organu lub organizaciji, ktére zgtosity kandydature na cztonka Rady;

z inicjatywy Marszatka Wojewddztwa Slqskiego, po zasiegnieciu opinii organu lub organizaciji, ktére zgtosity
kandydature na cztonka Rady.

Rozdziat Ill
Zadania i kompetencje Rady

§6

Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnosci:

—_

@

. inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w wojewddztwie;

ocena racjonalnos$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;
opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji;

opiniowanie kryteriéw podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgadéw powiatowych danego wojewédztwa na
finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadar oraz
opiniowanie opracowanych przez wojewddzkie urzedy pracy propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewo6dztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;

sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia w wojewo6dztwie;

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz przedstawianie
Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan i wnioskow w sprawach zatrudnienia;

. delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach;

8. opiniowanie wnioskéw o odwotanie Dyrektora Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Katowicach;

9. opiniowanie wojewoddzkich kryteriéw wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw;

. wspotpraca z wojewddzkimi radami dialogu spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie inicjowania programow i

partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

Rozdziat IV
Tryb dziatania Rady

§7

. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

Rada wybiera sposrdd swoich czionkéw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego, na czas trwania kadencji Rady.

3. Kandydatury na Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego sg zgtaszane przez cztonkéw Rady i nastepnie

poddawane pod gtosowanie jawne.

Wybor nastepuje po uzyskaniu przez kandydata zwyktej wiekszosci gtosow, przy obecnos$ci przynajmniej potowy
cztonkéw Rady. 5. Przebieg i rezultaty glosowania oraz ewentualne uwagi i zastrzezenia czionkéw Rady co do jego
przeprowadzenia odnotowuije sie w protokole z posiedzenia Rady.

Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczeg6lnosci:
1. ustalanie przedmiotu i terminu obrad Rady;
. zwolywanie posiedzen Rady;
. inicjowanie i organizowanie prac Rady;
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4. przewodniczenie obradom Rady;

5. reprezentowanie Rady w kontaktach z innymi organami i instytucjami;
6

. zapraszanie na posiedzenia Rady przedstawicieli organdw, organizaciji i instytucji niereprezentowanych w
Radzie.

§8

. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej potowy liczby cztonkéw
rady rynku pracy.

Marszatek Wojewddztwa Slaskiego jest informowany o kazdym posiedzeniu Rady z nalezytym wyprzedzeniem co



najmniej tydzien przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

Posiedzenie Rady moze by¢ zwotywane na wniosek Marszatka Wojew6dztwa Slaskiego.

5. Potrzebe zwotania posiedzenia Rady moze zgtosi¢ do Przewodniczacego Rady, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu

—_
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Pracy w Katowicach.

Program posiedzenia wraz z odpowiednimi materiatami powinien zostaé przekazany cztonkom Rady co najmniej na 14
dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

Czionek Rady, ktéry nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu, ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosé
Przewodniczacemu Rady co najmniej z dwudniowym wyprzedzeniem.

§9

. Rada wyraza swojg opinie, w sprawach nalezacych do swojej kompetencji, w formie uchwaty lub odpowiedniego

zapisu w protokole posiedzenia Rady, z zastrzezeniem § 10.

Uchwaty w sprawach wymagajacych opinii Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego Rady.

Rada moze powotac state lub dorazne zespoty problemowe w celu opracowania projektu opinii lub stanowiska w
okreslonych sprawach.

Na posiedzenia Rady, na ktérych bedga omawiane w szczegolnosci problemy promociji zatrudnienia i tagodzenia
skutkéw bezrobocia moga by¢ zapraszani, w celu prezentaciji stanowiska w omawianych sprawach, przedstawiciele
organdw, organizaciji i instytucji niereprezentowanych w Radzie.

§10

. Gtosowania Rady sg jawne.

. Na umotywowany wniosek cztonka Rady Przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne.

§11

. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii cztonkéw Rady w trybie obiegowym.

Tryb obiegowy polega na wyrazeniu stanowiska przez cztonkéw Rady za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Decyzje o zastosowaniu trybu obiegowego podejmuje Przewodniczacy Rady.

W formie elektronicznej przekazywany jest projekt uchwaty, wniosku oraz stanowiska wraz z dokumentami do
wszystkich cztonkéw Rady, ktérzy we wskazanym terminie powinni ustosunkowac sie do przedstawionej propozyciji.

W przypadku zgtoszenia uwag lub sprzeciwu do tresci projektu uchwaty, wniosku lub stanowiska, projekt podlega
analizie i z uwagami jest ponownie przesytany do cztonkéw Rady.

Przewodniczacy Rady przedstawia na najblizszym posiedzeniu Rady do wiadomosci wszystkim obecnym cztonkom
Rady, wykaz uchwat, wnioskéw oraz stanowisk zaopiniowanych przez Rade w trybie obiegowym.

Protokét z przebiegu i wyniku opiniowania w trybie obiegowym jest zatwierdzany przez Rade podczas najblizszego
posiedzenia Rady.

Rozdziat V
Szkolenia cztonkow Rady

§12

. Rada moze ustali¢, w formie uchwaty, roczny plan potrzeb szkoleniowych lub podjaé¢ uchwate o potrzebie

zorganizowania dla zainteresowanych cztonkéw Rady szkolenia na temat zwigzany z polityka rynku pracy.
Ze srodkéw Funduszu Pracy moga by¢ finansowane koszty szkolen cztonkéw Rady.

Szkolenia cztonkéw Rady sg finansowane przez Marszatka Wojewodztwa Slaskiego w ramach pozostajacego w jego
dyspozycji limitu srodkéw Funduszu Pracy na podstawie faktury lub réwnowaznego dokumentu ksiegowego oraz
zestawienia zawierajgcego w szczego6lnosci:

1. liczbe uczestnikdw oraz date przeprowadzonego szkolenia;

2. kwote optaty jednostkowej za szkolenie czionka Rady przewidziang w umowie o organizacje szkolenia.
Faktura lub rownowazny dokument ksiegowy sg wystawiane na ogding kwote stanowigcg sume optat jednostkowych
za zorganizowane szkolenie, wymienionych w zatgczonym do nich zestawieniu.

Przekazanie instytucji szkoleniowej $rodkéw finansowych przez Marszatka Wojewddztwa Slaskiego nastepuje w
terminie i w sposéb wynikajacy z umowy o organizacje szkolenia.



Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§13

1. Techniczng obstuge Rady zapewnia Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
2. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza sie protokét przyjmowany przez Rade na kolejnym jej posiedzeniu.
3. Protokét z posiedzenia Rady powinien w szczegdlnosci zawieraé:
1. liste obecnosci cztonkdédw Rady i innych oséb uczestniczacych w posiedzeniu Rady,
2. tres¢ podjetych uchwat;
3. tres$¢ zgtaszanych przez cztonkéw Rady wnioskéw,
4. podpis Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego Rady
4. Protokoty oraz zbi6r uchwat przechowywane sg w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach przy ulicy
Kosciuszki 30.

5. Rada informuje Marszatka Wojewédztwa Slaskiego o swoich pracach z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Marszatka.
§14

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Marszatka Wojewédztwa Slaskiego.

2. Czlonkowie Rady moga proponowa¢ zmiany w Regulaminie, ktore przedstawiane sg Marszatkowi Wojewodztwa
Slaskiego.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sg wytacznie w trybie wtasciwym do jego przyjecia.

Marszatek Wojewodztwa Slaskiego
Wojciech Satuga
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