Zatgcznik do Zarzadzenia nr 131/20
Marszatka Wojewodztwa Slgskiego
Z dnia 08.10.2020 r.

Regulamin dziatania
Zespotu ds. Realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV
i Zwalczania AIDS

Rozdziat |

Przedmiot dziatania

1. Zespot ds. Realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania
AIDS, zwany dalej Zespotem, powotany zostaje w celu koordynowania na terenie
wojewodztwa Slgskiego dziatan wynikajgcych z harmonogramow rocznych Krajowego
Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS.

2. Do zadan Zespotu nalezy udziat w pracach zwigzanych z tworzeniem, wdrazaniem
i monitorowaniem Harmonogramu oraz inicjowanie dziatan zmierzajgcych
do zapobiegania i zwalczania HIV/AIDS w wojewddztwie Slgskim.

3. Zespot powotany jest na czas trwania Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom
HIV i Zwalczania AIDS.

Rozdziat ||

Skiad i organizacja pracy

1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu;
2) Zastepca Przewodniczgcego Zespotu;
3) Cztonkowie Zespotu.
2. Zadaniem Przewodniczgcego jest:
1) prowadzenie posiedzen Zespotu;
2) wyznaczanie termindw, miejsca i porzadku spotkan Zespotu;
3) zawiadamianie - za posrednictwem Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych
i Ochrony Zdrowia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Slgskiego - Cztonkéw
Zespotu o miejscu i terminie posiedzen;
4) zapraszanie do udziatu w posiedzeniach osob nie wchodzgcych w sktad Zespotu,
ktérzy swojg wiedzg i doswiadczeniem z zakresu HIV/AIDS bedg wspiera¢ Zespot;
5) organizowanie prac Zespotu, w tym koordynowanie wymiany informacji pomiedzy
jego Cztonkami;
6) okreslanie zakresu opracowywanych dokumentéw i terminu ich realizacji.
3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Zespotu, jego obowigzki powierza sie
Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.
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4. Departament Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Slgskiego zapewnia obstuge organizacyjng i techniczng
prac Zespotu poprzez:

1) organizacje prac Zespotu;

2) obstuge posiedzen Zespotu;

3) prowadzenie dokumentacji z prac Zespotu;

4) opracowywanie projektu porzgdku posiedzenia Zespotu;

5) zawiadamianie o miejscu i terminie posiedzen Zespotu;

6) przygotowywanie oraz dostarczanie materiatow i projektéw dokumentow
do rozpatrzenia lub zatwierdzenia przez Zespot;

7) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu.

5. Posiedzenie Zespotu zwotuje jego Przewodniczacy, w terminie do dnia 15 pazdziernika
kazdego roku. W sytuacjach wymagajgcych podjecia istotnych decyzji zwigzanych
z realizacjg Harmonogramu, posiedzenia Zespotu mogg odbywac sie w dodatkowym
terminie wskazanym przez Przewodniczgcego. O terminie, miejscu i porzadku
posiedzenia Zespotu zawiadamia sie jego Cztonkdw na pismie, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub faksu, co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia, o ile termin
ten nie zostat okreslony na poprzednim spotkaniu. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczgcy Zespotu moze skrdci¢ termin zawiadomienia o posiedzeniu oraz przestac
materiaty do rozpatrzenia bez koniecznosci zachowania wczesniej ustalonego terminu.

6. Zespot podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku braku
rozstrzygniecia, decydujgcy gtos ma Przewodniczgcy Zespotu.

7. Czlonkostwo w Zespole wygasa z dniem utraty przez Cztonka funkgciji, z ktorg jest
ono zwigzane. Informacje o odwotaniu Cztonka Zespotu bgdz jego rezygnacji przekazuje
do Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewédztwa Slgskiego podmiot, ktéry byt reprezentowany
przez Cztonka Zespotu. Uprawniony podmiot wskazuje wéwczas swojego nowego
przedstawiciela lub powiadamia o rezygnacji z cztonkostwa w Zespole.
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Formy dzialania

1. Zespot pracuje metodg warsztatowg, wykorzystujac konsultacje i doradztwo w zakresie
realizowanych zadan. Dopuszcza sie wymiane informaciji oraz przygotowanych
dokumentdéw drogg elektroniczng. Mozliwe jest wyrazenie opinii lub stanowiska
przez Czionkéw Zespotu w trybie obiegowym drogg elektronicznag.

2. Z posiedzenh Zespotu sporzadzany jest protokot ustalen podjetych w trakcie
jego prac.

3. Funkcja w Zespole ma charakter spoteczny, Cztonkowie Zespotu nie otrzymujg zadnych
honorariéw ani wynagrodzenia za udziat w pracach Zespotu.

4. Zespdt ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia Krajowego Programu Zapobiegania
Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS.
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